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“Ser excelentes”

“Aiio del Bic io, de la ¢ lidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0033-2024-DG-IESTP “SAM”

Palian, 04 de marzo de 2024

VISTO:

La Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N.° 2813-2023-DREJ de fecha 29/12/2023 de
Encargatura como Directora General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Santiago Antinez de Mayolo
de Palian, Huancayo, a laMg. Renee Soledad Villavicencio Zuasnabar; quien solicita la aprobacion del Plan Anual de Trabajo
de Direccion General 2024,

CONSIDERANDO:

Que, el IESTP “SAM”, en cumplimiento a la Ley N.° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento; el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), es un instrumento que orienta la gestion de la institucion educativa. Especificamente,
se trata de un instrumento de planificacion a mediano plazo que brinda orientaciones para la elaboracion de otros documentos
de gestion como el Plan Anual de Trabajo (PAT), que concreta los objetivos estratégicos del PEI en actividades y tareas que
se realizan durante el afio lectivo; para formar profesionales técnicos competitivos de alta calidad de acuerdo a las exigencias
del mercado laboral, orientadas a la autorregulacion de la calidad educativa que se oferta;

Que, el Plan Anual de Direccion General tiene como objetivo cumplir con la organmizacion académica y
administrativa del IESTP “SAM”, que garantice la formacion integral en los futuros profesionales técnicos de los ocho
programas de estudio, con una formacion cientifica, tecnologica, humanista y ambiental, con solidos valores éticos, para el
desarrollo de la investigacion e innovacion tecnologica y capacidad de emprendimiento;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pert; Ley N.° 28044 Ley General de Educacion; Ley
N.© 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado; Ley N.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General y sus modificatonas; Ley N.° 28303 Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica; Ley N.° 28740
del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa; Ley N.° 30057 Ley del Servicio
Civil; Ley N. 30309 Ley que promueve la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico e Innovacion Tecnologica; Ley
N.° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su modificatoria Ley
N.° 31653; Ley N.° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; DS N.° 001-2015-MINEDU
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; DS N.° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley
N.? 30512 y su modificatoria DS N.° 011-2019-MINEDU y DS N.° 016-2021-MINEDU Modifican el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020; RM N.° 409-2017-MINEDU Crear el Modelo de Servicio Educativo
Tecnologico de Excelencia; RVM N.° 178-2018-MINEDU *““Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion
Superior Tecnologica y Técnico-Productiva™ y los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica” y sus modificatorias RVM N.° 277-2019-MINEDU y RVM N.°
049-2022-MINEDU; RVM N.° 0103-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior; RD N.° 0258-2019-DG-IESTP
“SAM” Actualizacién del Proyecto Curricular Institucional (PCI); RD N.° 0050-2022-DG-IESTP “SAM” Reglamento
Institucional (RIN) y RD N.° 0032-2024-IESTP “SAM” Proyecto Educativo Institucional (PET) 2024-2030.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, en todas sus partes el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
DIRECCION GENERAL PARA EL ANO LECTIVO 2024 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Santiago Antinez de Mayolo™ de Palian, Huancayo, elaborado por la Directora General Mg. Renee
Soledad Villavicencio Zuasnabar.

ARTICULO SEGUNDO. - DISTRIBUIR, un ejemplar de la presente Resolucion a la Directora
General y a los interesados, para su conocimiento y estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Av. La Victoria N.° 300 Palian — Huancayo www.sam.edu.pe
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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico “Santiago Antinez de Mayolo”,
ubicado en el distrito de Palian, provincia de Huancayo, region de Junin, tiene la satisfaccién de
presentar a la comunidad educativa, a los empleadores, a los grupos de interés y poblacion en
general de este espacio fisico, el PLAN ANUAL DE TRABAJO elaborado para el afio 2024,
tomando como base el documento de gestion institucional denominado Proyecto Educativo
Institucional 2024-2030.

El Plan Anual de Trabajo (PAT), es un documento de gestién, su planificacion constituye
un proceso integral y permanente de analisis de la problematica institucional para proponer
soluciones concretas e inmediatas, buscando hacer mas eficiente el servicio educativo
mediante el uso adecuado de recursos del Instituto, unificando esfuerzos y participacion
conjunta de todos y cada uno de los agentes del quehacer educativo.

El proceso de la toma decisiones deviene del procesamiento y analisis de la informacion
pertinente, interna como externa; con el fin de evaluar la situacidn actual de la institucion, asi
como el nivel de competitividad con el propdsito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento
de la entidad hacia el futuro. Por lo cual ha sido lo méas patrticipativa posible, de tal manera que
todos los colaboradores se sientan comprometidos con los valores, la vision, la misién y los
objetivos institucionales.

La elaboracion del PAT 2024 cuenta con la participacion de los gestores directivos,
gestores pedagdgicos, docentes y administrativos de esta casa superior de estudios, tomando
como pilar la mision, la visién y los valores institucionales descritos en el PEI 2024-2030, con el
proposito de mejorar la calidad educativa y desarrollar con éxitos los procesos de gestion,
académicos, administrativos y productivos durante el afio 2024.

Los objetivos del PAT se desprenden del PEI y dan origen a una serie de actividades que
se planifican para que sean ejecutadas y logradas de acuerdo a los indicadores, metas,
responsables y cronograma asignado durante el afo lectivo 2024, las mismas que estan
sujetas a una evaluacién periddica, que permitirA obtener constancia y coherencia con lo
establecido en el PEI 2024-2030.

Somos conscientes del rol que nos toca asumir en este escenario cambiante y
competitivo que nos exige ser productivos, eficaces, efectivos y eficientes, sujeto con el
planeamiento estratégico que apunta a la innovacién de los sistemas y procesos de formacion
profesional tecnolégica que propicie la insercidon laboral de nuestros egresados, lo que
contribuird en el desarrollo econémico y social de nuestra region. Por consiguiente, estamos
comprometidos en la reorientacién de nuestra vision, mision, valores y la filosofia institucional
de acuerdo a la realidad social, productiva y de las exigencias de la globalizacion.

Mg. RENEE SOLEDAD VILLAVICENCIO ZUASNABAR
Directora General
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

.  ASPECTOS GENERALES

1.1. DATOS GENERALES

1.1.1. DRE : Junin
1.1.2. IESTP : “Santiago Antlnez de Mayolo”
1.1.3. Provincia : Huancayo
1.1.4. Distrito : Huancayo
1.1.5. Lugar : Palian
1.1.6. Direccion . Av. La Victoria N° 300
1.1.7. Ao Lectivo : 2024
1.1.8. Directora General : Mg. Renee Soledad Villavicencio Zuasnabar
1.1.9. Programas de estudio: Asistencia Administrativa
Contabilidad

Disefio y Programacion web
Enfermeria Técnica

Farmacia Técnica

Industrias Alimentarias

Mecanica de Produccion Industrial
Produccién Agropecuaria

1.2. BASESLEGALES

¢ Constitucion Politica del Pera.

e Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y sus Modificatorias.

e Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

e Ley N° 28303 “Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica”.

e Ley N° 28518 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

o Ley N° 28592 Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR.

o Ley N° 28611-Ley General del Ambiente en Peru.

e Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa.

elLey N° 29735-Ley que regula el Uso, Preservacion, Desarrollo, Recuperacion,
Fomento y Difusién de las Lenguas Originarias del Perq.

o Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial.

o Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N2 30224, Ley del Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de la
Calidad.

eLey N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

elLey N.° 31653 Ley que modifica la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

e Ley N.° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

¢ DS N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28518-Ley sobre
Modalidades Formativas.

¢ DS N° 018-2007-ED.- Reglamento de la Ley N° 28740 del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
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¢ DS N° 028-2007-ED. “Aprueban Reglamento de Gestidon de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas”.

DS N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y
sus Maodificatorias.

¢ DS. N.° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

¢ DS. N.° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N.° 29973.

¢ DS. N.° 001-2015-MINEDU Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion.

¢ DS N° 010-2017-MINEDU, “Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y sus
modificatorias DS N.° 011-2019-MINEDU y DS N.° 016-2021-MINEDU.

¢ DS. N.° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto de Urgencia N.° 017-2020-PCM Establece medidas para el Fortalecimiento
de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus docentes.

¢ RM. N.° 729-2003-SA/DM, Aprueba el Modelo de Atencién Integral de Salud.

¢ R.M. N.° 023-2010-ED Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior

¢ RM. N.° 025-2010-ED “Normas para la Organizacién y Ejecucion del Proceso de
Admision a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”.

¢ RM. N.° 409-2017-MINEDU Crear el Modelo de Servicio Educativo Tecnoldgico de
Excelencia.

¢ RVM. N.° 178-2018-MINEDU Aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa
de la Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva” y los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica” y sus modificatorias RVM. N.° 277-2019-MINEDU y
RVM. N.° 049-2022-MINEDU.

¢ RVM. N.° 064-2019-MINEDU, “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el
proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnoldgica
Pudblica” y su modificatoria.

¢ RVM. N.° 170-2019-MINEDU, Aprueban Norma Técnica denominada “Disposiciones
gue regulan la Intervencién para el Fortalecimiento y Promocién de Buenas Practicas
e Innovacion Educativa”.

¢ RVM N.° 176-2021-MINEDU, Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de educacién basica, técnico-productiva y superior
tecnologica.

e RVM. N.° 049-2022-MINEDU, Actualizan los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica” y aprueban el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva”.

eRVM. N.° 098-2022-MINEDU - Modifican la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que definen estructuran y organizan el proceso de optimizacion de la
oferta educativa de la Educacién Superior Tecnolégica Publica”.

¢ RVM N.° 103-2022-MINEDU “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento
de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica.

eRSG N° 324-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones
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de directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los
Institutos de Educacion Superior”.

¢RSG N° 349-2017-MINEDU “Disposiciones que regulan el proceso de
distribucién de horas pedagogicas en los Institutos de Educacién Superior
Publicos”.

eRD N.° 0258-2019-DG-IESTP “SAM” Actualizacién del Proyecto Curricular
Institucional (PCI) 2019-2023.

¢ RD N.° 0050-2022-DG-IESTP “SAM” Reglamento Institucional (RIN).

¢ RD N.° 0032-2024-DG-IESTP “SAM” Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2024-
2030.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Misién

Somos una institucibn educativa publica que forma profesionales técnicos
competentes y de calidad para satisfacer la demanda del mercado laboral regional,
nacional e internacional con capacidad de investigacion, innovacion, emprendimiento,
responsabilidad social y cultura ambiental.

Vision

Ser al 2030 una institucion de excelencia, licenciada y acreditada, reconocidos por la
calidad de sus egresados a nivel regional y nacional, comprometidos con la
innovacién, el medio ambiente, la educacién inclusiva, la interculturalidad y los

objetivos de desarrollo sostenible.

Valores

¢ Responsabilidad
e Respeto

e Compromiso

¢ Honestidad

e Equidad

e Liderazgo

e Solidaridad

e Cultura ambiental
¢ Trabajo en equipo

Filosofia Institucional

Compromiso con la satisfaccion del estudiante, brindando calidad en los servicios
educativos.

Lema

“Ser excelentes”.

PLAN ESTRATEGICO 2024 — 2030
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3.1.Objetivos Estratégicos y Especificos

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

DIMENSION
ESTRATEGICA

FACTOR
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestién
Académica

procesos formativos de
los estudiantes mediante
una formacion integral y
de calidad que responda a
las exigencias del
mercado laboral local,
regional y nacional.

1. Elaborar o actualizar los
documentos institucionales
1. Garantizar que los como el PEI, PAT, Rl y
documentos MPP, como responsables
Gestién instituc_ignales o_rieryten_,a de pr_ientar Ia_ gestion del
L. la gestion de la institucion servicio educativo.
Estrategica educativa en | 2. Garantizar la coherencia
concordancia con los entre los propésitos
requerimientos  exigidos institucionales y los
por el INEDU. propésitos de los programas
de estudios.
3. Optimizar la administracion
de los recursos econémicos
y financieros favorables
para la prestacion del
2. Garantizar la servicio educativo y su
. disponibilidad de recursos sostenibilidad en el tiempo.
Gestion econémicos y financieros | 4. Implementar un Plan de
Econ(')micay para la prestacion del Crecimiento Institucional
Financiera servicio educativo y su vinculados a los objetivos
sostenibilidad en el tiempo estratégicos del PEI
Gestién conforme a lo establecido relacionados con los
. ) por el MINEDU. aspectos econémicos,
Institucional financieros, académicos
administrativos e
institucionales.
5. Lograr el cumplimiento de
las Condiciones Bésicas de
Calidad exigidas por el
3. Promover el compromiso MINEDU para el
con la autoevaluacion, Licenciamiento institucional.
Gestion de la licenciamiento, 6. Lograr la  acreditacion
Calidad acreditacion, mejora institucional 'y de los
continua y la gestiéon por programas de estudios y
procesos para garantizar garantizar su sostenibilidad
un servicio de calidad. en el tiempo
7. Implementar el sistema de
gestion de la calidad con el
enfoque por procesos.
4. Garantizar el correcto | 8. Implementar el sistema de
Gestién de la funcionamiento e informacion y comunicacion.
. integracion de los | 9. Mantener la actualizacion
Informamon_y sistemas de informacion del portal web institucional
Transparencia para la gestién de acuerdo a los
institucional, académica y requerimientos minimos
administrativa. exigidos por el MINEDU.
Gestion de 5. Garantizar la excelencia | 10+ Foralecer el desarrollo de
P los procesos de régimen
la académica en los

académico como: admision,
matricula, convalidacion,
traslados, titulos y
certificacion, en coherencia
con los propésitos
institucionales para lograr la
satisfaccion de los
estudiantes y egresados.
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DIMENSION FACTOR - .
ESTRATEGICA ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

11. Fortalecer los mecanismos
que garanticen el desarrollo
de la formacion  por
competencia en todos los

Formacion programas de estudios.
Integral 12. Fortalecer la organizacion e
implementacion de las
experiencias formativas en
situaciones reales de
trabajo / practicas pre-
profesionales de los

programas de estudios.

13. Definir y desarrollar politicas
y lineas de investigacion e

_ 6. Fortalecer la investigacion innovacion acorde a la
Gestion de la y la innovacion de demanda del sector publico,
Investigacion acuerdo a las politicas y productivo y social.

lineas de investigacion | 14. Estimular la participacion de

institucionales. los docentes y estudiantes
en las actividades de
investigacion e innovacion.

15. Desarrollar actividades de
responsabilidad social
articuladas con la formacion

7. Fortalecer una cultura de . .
- . integral de los estudiantes

o responsabilidad social y ; tenciar
Gestion de la ambiental  en  la| Pa@ poencar S

R bilida comunidad educativa para vinculacion con la sociedad.
esponsa_t i enerar una gestién ética 16. Implementar politicas
d Social gene 9 ambientales en base a los
y eficaz del impacto en la . |
sociedad local y regional ODS _ Yy monitorear e
cumplimiento de medidas

en el marco de los ODS. - .
de prevencion promoviendo
una cultura ambiental en la

comunidad educativa.

17. Desarrollar mecanismos y
estrategias de

8. Garantizar el proceso de intermediacion € Insercion
; - laboral, con la finalidad de

titulacion de los ;
conectar a los estudiantes

. egresados  para que /o egresados con el
Gestion del logren insertarse en un y 9

corto plazo al mercado mercado Iaboral._
Egresado 18. Generar mecanismos para
laboral y establecer - D
. garantizar un seguimiento
mecanismos para un
o e del egresado oportuno y
seguimiento eficiente de -
eficiente.
los egresados. .

19. Promover mecanismos que
permitan asegurar la
titulacion de los egresados.

20. Contar con personal
directivo y jerarquico idoneo

9. Garantizar la para el desarrollo del
disponibilidad de personal servicio educativo acorde a
o . directivo, jerarquico, las exigencias del marco
Gestion de Gestion docente y administrativo, normativo vigente.
Soporte Recursos idoneos y suficientes para | 21. Garantizar el desarrollo de
Institucional Humanos el desarrollo de las los procesos de seleccidn,
actividades educativas u evaluacion, capacitacion y
otras vinculadas a la perfeccionamiento de los
gestion pedagdgica y/ o docentes, asegurando su
administrativa. idoneidad y suficiencia para
el desarrollo de las
actividades educativas.
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DIMENSION
ESTRATEGICA

FACTOR

ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

22

. Disefiar y ejecutar un plan

de desarrollo académico
que estimule a los docentes
a desarrollar capacidades
para optimizar su quehacer.

Gestion de
Infraestructura
y equipamiento

10. Asegurar la

equipamiento
garantizar un
educativo de calidad.

eficiente
gestién de los recursos de
infraestructura y

para
servicio

23. Fortalecer los mecanismos
de reconocimiento e
incentivos a la labor
docente.

24, Fortalecer el talento
humano del personal
administrativo.

25. Construir una nueva
infraestructura fisica

26.

27.

disponible y operativa con

equipamiento apropiado
para la prestacion del
servicio educativo.

Garantizar la

implementacion de  los
protocolos de seguridad y
acciones para el
mantenimiento del
equipamiento de las aulas,
laboratorios y talleres.

Gestionar de manera
eficiente el uso de las aulas,
laboratorios y talleres.

Gestion de
Recursos para
el Aprendizaje

11. Garantizar la
los
recursos bibliograficos de
forma fisica o virtual que
para el
eficiente vy
efectivo de los programas

sostenibilidad de

se requieran
desarrollo

de estudios.

28.

29.

Garantizar la conservacion
de los recursos
bibliograficos  fisicos vy

promover su actualizacion
de acuerdo a los
requerimientos exigidos por
cada programa de estudio

Implementar la biblioteca
virtual de acuerdo a los
requerimientos exigidos por
cada programa de estudio

Gestion de
Bienestar

12. Garantizar

servicio

los
comunidad educativa.

la existencia
de programas de
bienestar para brindar un
educacional
complementario a todos
miembros de la

30.

Garantizar la existencia de
servicios educacionales
complementarios como:
servicio médico (tdpico),
social, psicopedagogico,
seguridad y vigilancia

IV. FUNDAMENTACION

En cumplimiento con las disposiciones legales vigentes emanadas por el Ministerio de
Educacion y la Direccion Regional de Educacion de Junin, el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Santiago Antlinez de Mayolo”, de la localidad de Palian, ha
elaborado el presente Plan Anual de Trabajo para el afio lectivo 2024 con la finalidad de
planificar, implementar y evaluar las actividades de corto plazo que permitirdn promover,
desarrollar y fortalecer los procesos relacionados a la gestion institucional, gestion de
formacion integral y gestibn de soporte institucional , formulados en los objetivos
estratégicos y obijetivos especificos del Proyecto Educativo Institucional 2024-2030 para
dar cumplimiento a la misién y vision del Instituto centrada en su labor académica, de
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investigacidon y compromiso con la sociedad a través de las actividades de responsabilidad
social, todo ello con el firme proposito de continuar brindando un servicio educativa de
calidad.

V. OBJETIVOS

5.1.0BJETIVO GENERAL

o Planificar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con los procesos de

gestion institucional, gestion de la formacion integral y gestion de soporte
institucional que se encuentran descritas en el Plan Estratégico Institucional 2024-
2030 del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Santiago Antinez de
Mayolo” en relacion al afio lectivo 2024

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Planificar las actividades que correspondan para el afio lectivo 2024 de acuerdo con

el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Santiago Antinez de Mayolo”, para garantizar los procesos de
gestion institucional, gestion de la formacion integral y gestion de soporte
institucional.

Ejecutar, desarrollar e implementar las actividades desprendidas del Plan
Estratégico Institucional 2024-2030 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Santiago Antinez de Mayolo” para el afio lectivo 2024, con la participacion
de las autoridades, coordinadores de los programas de estudio, unidades y areas
del instituto.

Evaluar las actividades programadas para el afio lectivo 2024 a través de
mecanismos de seguimiento y control que garanticen la deteccién oportuna de las
debilidades y la toma de decisiones en el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Santiago Antlnez de Mayolo”

VI. METAS

6.1. META CUANTITATIVA

Lograr la ejecucion del 90 % de las actividades programadas en el presente Plan Anual de
Trabajo 2024 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Santiago
Antanez de Mayolo”.

6.2. META CUALITATIVA

6.3.

Lograr la participacion de las autoridades, coordinadores de los programas de
estudios, responsables de las unidades y areas, docentes, administrativos y
estudiantes en la concretizaciéon de las actividades planificadas y programadas en el
Plan Anual de Trabajo 2024 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“Santiago Antinez de Mayolo”.

METAS DE ATENCION
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TOTAL DE
PERIODOD PERIODO PERIODO ESTUDIANTES POR

PROGRAMAS DE ESTUDIOS I v

ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO PROGRAMA DE

ESTUDIOS

SEXO MlFIT M|F|TM|F|T M|F|T

TURNO DIURNO:

PRODUCCION AGROPECUARIA 30 35 65 22 32 54 i3 16 29 65 83 148

CONTABILIDAD 34 53 87 18 54 72 09 41 50 61 | 148 | 209
ENFERMER{A TECNICA o8 | 31 [ 39 |07 | 32 |39 |03 | 33|36 | 18| 96 | 114
FARMACIA TECNICA 09 | 3¢ | 43 | 03 | 29 | 32 [ o5 | 28 | 83 | 17 | 91 | 108
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 25 | 44 [ 69 | 03 | 31 | 34 [ 05 | 15 | 20 | 33 | 90 | 123
MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL 24 | 03 (27 | 13 | 01 |14 | 13 | 01 | 14 | 50 | o5 | S8
ASISTENCIA ADMINISTRATIVAISE 02 |31 |33 |01] 18|19 (01 )09 ) 10 | 04 | 58 |62

DISERNO Y PROGRAMACION WEB | 27 11 38 i8 08 26 12 07 19 57 26 83

TOTAL DIURNO:| 159 | 242 | 401 | 85 | 205 | 290 | 61 | 150 | 211 | 305 | 597 | 902

TURNO NOCTURNO

CONTABILIDAD 09 30 39 07 14 21 04 11 15 20 55 75

DISENO Y PROGRAMACION WEB | 19 13 32 15 05 20 06 0s 11 40 23 63

TOTAL NOCTURNO:| 28 43 71 22 19 41 10 16 26 60 78 138

TOTAL GENERAL | 187 | 285 L472| 107 | 224' 331J 71 I 166 [237| 365 | 675 -

6.4. METAS DE OCUPACION 2024

N.© CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL
1 Director General 01 Tiempo Completo
2 Jefe del Area Administrativa 01 Tiempo Completo
3 Jefe de la Unidad Académica 01 Tiempo Completo
4  Secretario Académico 01 Tiempo Completo
5 Jefes de unidades 04 Tiempo Completo
® brogramas de estude 08 Tiempo Completo
7  Docentes nombrados 23 Tiempo Completo
Docentes contratados 34 Tiempo Completo
Personal Administrativo 27 Tiempo Completo

VIl. CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO

El afo lectivo 2024 comprende 2 periodos académicos, ambos periodos con una duracién
de 18 semanas incluido matricula, reforzamiento pedagdégico y evaluacion de recuperacion.
La ejecucion curricular del primer periodo académico se iniciara el 08 de abril y el segundo
el 19 de agosto. Las acciones de programaciéon e implementacion curricular se realizaran
de acuerdo al cronograma aprobado por la Direccién General.
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N2 ACTIVIDADES B

INICIO | TERMINOD

PERIODD ACADEMICO 2024- |

Retorno de vacaciones de docentes 040022024
Asamblea general

f Expasicion del PEI 2024 — 2030 040372024 | OR03/2024
Flan &nual de Trabaje - Direccion Gensral

Z Taller Pedagogico elaboracion de documentos técnico pedagogicos | 08/0372024 | 080372024

: Matricula Periodo Acsdémico 2024- regulares y reingrasantes. 11032024 | 0042024

= Matriculas ingresantes 2024 10042024 | 1800472024

L Elal:-l:-.mcu.:-rn de hararios de -:Ia?es, de los programas ds 5.5.1U|:I|-:| B smamnoe | 1znamnos
coordinacion con docenies de modulos transversales/ermpleabilidad

4] Enﬂga.de horarios |nd|vrdggles ¥ por programa de estudios 3 unidad 1ana024 | 1anamnos
scademica para su aprobacion

7 Rewizion y evaluscion de resulizdos de planss de trabajo 2023 y i i
planteamiento de planes de mejora para 2024, 4032024 | 140302024

8 Ingreso d= horarios perﬁunalaﬁl sistema REGISTRA por responsable 1snazn2e | 15nam00s
de Centro de Desamollo Informatico

4] Rewizicn, analisis v contextualizacion cumicular v actualizacion de

contenidos de las Unidades didacticas 150302024 | 18032024

10 | Elzboracion de planes de trabajo d= Coordinadores Institucionales v

planes de trabajo d= responsables por programa de estudio 18032024 | 20032024

11 | Elzboracion de poriafolic docente (silsbos, programacionss cumiculares,

planes de trabajo de horas no lectivas, etz 18032024 | 21/03/2024

12 | Entrega de portafolic docente a coordinacion del Programa de Estudic

;o - 2100372024 | 21/03/2024
=n fisico y por triplicado.

12 | Rewision de portsfolic docente por coordinaderss de programa de

. 2100372024 | 220472024
estudios

i4 | Entrega de informe de portsfolo docemte & Unidad Academica por

Coordinsdores de cada PE. 220032024 | 2200302024

15 | Revision de carpetas pedagagicas por Unidad Academica

. - . 3 T
Revisign y aprobacion de jomadas laborales 250302024 | 27032024

16 | Acondicionamiento y mantenimisnts de ambisntes por parte de los

docentes de cada programa de estudios 28032024 | 25/03i2024

Entrega de usuario ¥ contrasena dz ingreso al aula virual y comeo
institucional del responssble del Centro de Desamolio Informatico & | 270372024 | 270372024
jefaturas y coordinadores de programas de estudios

17

18 | Los docentes suben su porafolio docente al drive de Unidad Academica

{Silabos, programacian y sesidn de aprendizaje) R

1¢ | El publizacion d= documentas fecnico pedagagicos por docentes en el

. 2042024 ) Q042024
aula virtual.

20 | Supervision del ingreso de documentos del docente al drive de Unidad

Académica y aula wirual de acusrdo 3 sw unidades didacticas. 04042024 | O5/D4iz024
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21

Examen de admision 2024 07042024 07042024
Inicico vy culminacion de clases- I, Il y W
Fecha de= inicio: 08 de abril.

22 | Fecha de culminacién: 0D d= agosto oS42024 | oovosizozs
Ejscucidn: 18 semanas {(semana 17 reforzamiento acadeémico ¥ semana
18 Ewvaluacion de Recuperacion y procssamiento de notas)
Induzcion dirgida a los estudiantes ingresantses 2n 2l proceso de

3 admision 2024, y su organizacitn y sjscucion E5‘t_.a r8 = cango del 1EATeo024 o050
responsable o coordinador de cada programa de estudios y su equipo de
dcantes.

24 Elzboracidn de informes de finalizacidén de pericdo académico 20241 12082024 13082024

25 Entrega de informes periodo scadeémico 20241 14082024 14082024
Entrega de registros oficiales de 1, Il y W por docentes al correo

26 =lecirdnico dea l= aficins dea Socoretaria Académica | 15/08/2024 15082024
2011811 1Ersam. edu. pe

27 Ingreso d= notas paor los docentes de los registros validado por Secretaria

PERIODMD ACADEMICO 2024- 11

Académica al SISTEMA REGISTRA | hitps /registra minedu.gob. pef Tems2024 Tems2024

Flanificacion curricular pericdo Z024-11 {elaboracion de carpstas tecnico

28 pedagoglcl_:e |nc||.r;,re haorarnios. jn}rnadas,_ labarales. 5|I.a_bn5. EERO2E IEETO24E
progpramacionss curriculares y planss d= trabajo d= horas no lectivas,
matriculss)
Inicio ¥ culminacion de clases: I IV y Wi
Fecha d= inicio: 18 de aposto.
e Fecha de culminacidn: 20 d= diciermbre 18382024 20122024
Ejecucion: 18 semanas {semana 17 reforzamiento acsdeémico ¥ semana
18 Ewvaluacidon de Recuperacion y procssamiento de notas)
20 Semana Tecnica y Aniversario Institucionsl 2o00E2024 25082024
20 Elaboracion d= informes de finalizacidn d= pericdo académico 20241 23122024 241202024
21 Entrega de informes a Coordinacidn de Programa de estudio 2412052024 241202024
Entregs de registros oficisles de 1, Wy Wi por docentes al correo
E= slecirdnico de la aficina de Secretana Académica | 241272024 24122024
20118111 sam. edu. g
a3 Ingreso d= not3s por los docentes de los registros validado por Secretaria 4 1
Académica al SISTEMA REGISTRA, hitpscdregistra.minedu. gob. pel 2EM2/2024 2822024
24 Entrega de Informes de finalizacion de= pericde scadEmico Z024-11 de o I
Coordinacionss de P.E. a Jefatura de Unidad Académica Zr22024 Zrn22024
25 Clausura de aho académico 2024 31122024 311122024

El Plan Anual de Trabajo 2024 es de alcance institucional, en tal sentido abarca a cada una

de
del

las unidades, areas y programas de estudios que forman parte de la estructura organica
Instituto, el mismo que incluye al:

Personal Directivo

Jefes de unidades

Gestores pedagogicos.

Personal Docente

Personal Administrativo

Estudiantes

ESTRATEGIAS

Du

rante todo el proceso se aplicara el “Ciclo Deming”

Planificar: se establecen los objetivos estratégicos, objetivos especificos y las
actividades que corresponden al afio lectivo 2024 del Plan Estratégico del instituto.
Hacer: se implementan y se ponen en ejecucién las actividades que fueron planificadas
para el afo lectivo 2024.

Verificar: se realizara el seguimiento y la medicion de las actividades formuladas en el
PAT 2024.

Actuar: se tomaran acciones para la mejora continua en los procesos de gestién
estratégica, formacion integral y soporte institucional del instituto cuando sea necesario.
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X. PROGRAMA,CION DE ACTIVIDADES
1 Dimension GESTION INSTITUCIONAL

Factor Estratégico GESTION ESTRATEGICA
Obieti , 1. Garantizar que los documentos institucionales orienten a la gestién de la institucién educativa en concordancia con los
jetivo Estratégico I i
requerimientos exigidos por el MINEDU.
Obieti o 1. Elaborar o actualizar los documentos institucionales como el PEI, PAT, Rl y MPP, como responsables de orientar la
jetivo Especifico y . :
gestion del servicio educativo.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMTAIMIJIJIAISTOINTD Presupuesto
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo (PAT)
o Diagnostico de prioridades tomados del PEI 2024-2030
o Conformacién de la comisién responsable de elaborar el | PAT elaborado. 100 % | Direccidn General | X | X | X
PAT 2024
o Revision y aprobacion del PAT 2024
Direccién, Jefe de
Actualizacion del Reglamento Interno (RI) la Unidades
. Conformag!on de la comisién responsable de la Rl actualizado. 100 % Acagiemlca, x| x| x| x
actualizacion del RI Coordinadores,
o Revisién y aprobacién del RI Docentes,
Administrativos
Direccion, Jefe de
Elaboracion y actualizacion del Manual de Perfil de la Unidades
Puestos (MPP) Académica,
o Conformacion de la comision responsable de la MPP actualizado. 100 % | Coordinadores, X X|X|X
actualizacion del MPP Docentes, Jefe de
¢ Revisién y aprobacién del MPP la Unidad
Administrativa
Objetivo Especifico 2. Garantizar la coherencia entre los propositos institucionales y los propésitos de los programas de estudios.
- . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMTAIMIJIJIAISIOINTD Presupuesto
Ejecucion y evaluacion del PEI o % - de ObetvoS | 45 | pireccion General X[x[x|x|x|x|x|[x|x|x
e Ejecucion de las actividades del PEI a nivel institucional | logrados.
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o Seguimiento y control del periodo académico de las
actividades del PEI a nivel institucional

Ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo

(PAT) de la institucién

o Ejecucion de las actividades del PAT a nivel institucional

¢ Seguimiento y control del periodo académico | de las
actividades del PAT a nivel institucional

% de actividades
ejecutadas,

80 %

Direccion General

Elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de

Trabajo (PAT) de los programas de estudios

o Ejecucion de las actividades del PAT de los programas
de estudio

e Seguimiento y control del periodo académico | de las
actividades del PAT de cada programa de estudio

% de actividades
ejecutadas.

80 %

Jefes de los
programas de
estudios

Mecanismos para garantizar la coherencia entre los

propositos institucionales y los propésitos de los

programas de estudios

o Difusién de los propdsitos institucionales

o Revisidn y actualizacion de los propositos de los
programas de estudios

o Difusién de los propdsitos de los programas de estudio

o Elaboracién de matriz de coherencia entre los propdésitos
institucionales y los propositos de los programas de
estudios

Informe de coherencia
entre propdsitos
institucionales y de los
programas de
estudios.

Comité de
Calidad
Institucional

Factor Estratégico

GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

2. Garantizar la disponibilidad de recursos econdémicos y financieros para la prestacién del servicio educativo y su

Sl R ee sostenibilidad en el tiempo conforme a lo establecido por el MINEDU.
. - 3. Optimizar la administracidn de los recursos econdmicos y financieros favorables para la prestacion del servicio educativo
Objetivo Especifico - ;
y su sostenibilidad en el tiempo.
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ER(;ANO?RAJMA A202; Presupuesto
] .7 ] 0 . v A
!Ejec:um?’n del presupuesto designado para la %  de  ejecucion 70 % Jefeldlel Arga X x Ix!Ix!x!x
institucion presupuestal Administrativa
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o Asignacion del presupuesto institucional

o Seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto
semestral de la institucién

o Evaluacion de la ejecucion presupuestal de la institucién

institucional.

Ejecucion del presupuesto designado para los

programas de estudios

o Asignacion del presupuesto por cada programa de
estudios

o Seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto
semestral por cada programa de estudio

o Evaluacion de la ejecucion presupuestal de cada
programa de estudio

% de ejecucion
presupuestal por
programas de estudios

70 %

Jefe del Area
Administrativa

4. Implementar un Plan de Crecimiento Institucional vinculados a los objetivos estratégicos del PEI relacionados con los

Objetivo Especifico aspectos econdmicos, financieros, académicos administrativos e institucionales.
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIM :R%NO?RAJMA :02‘; Presupuesto
Implementacion de un Plan de Crecimiento
Institucional (PCI) vinculados a los objetivos
estratégicos del PEI % de actividades Comité de
o Elaboracién de un PCI e?ecutadas del PCI 15 % Calidad X[X|X[|X[X[X
o Ejecucion de las actividades del PCI ) ' Institucional
® Seguimiento, control y evaluacion de las actividades del
PCI
Generar ingresos econémicos para ampliar el
presupuesto y lograr el mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento de la institucion o o
o Planificacién de actividades que generen ingresos N.' de actividades ;
econdmicos para la institucién ejecutadas _ para 2 Jefe' d.e | Arfea X[ X|X[|X[X[X
. L . . generar ingresos Administrativa
o Ejecucion de las actividades que generan ingresos CCONOMICOS.

econémicos para la institucién
o Evaluacion de las actividades que generan ingresos
econémicos para la institucién
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Factor Estratégico GESTION DE LA CALIDAD
I - 3. Promover el compromiso con la autoevaluacion, licenciamiento, acreditacion, mejora continua y la gestién por procesos
Objetivo Estratégico . . ;
para garantizar un servicio de calidad.
_r - 5. Lograr el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad exigidas por el MINEDU para el Licenciamiento
Objetivo Especifico oS
institucional.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMIAIMIJIJIAISTOINTD Presupuesto
Implementacién de un Plan de cumplimiento de las CBC
para el licenciamiento institucional
o Planificacion del proceso de licenciamiento institucional. Comité de
o Ejecucion de las actividades del plan de trabajo del % de actividades 259 Calidad X I x I xIxIxlxIx!x!x
proceso de licenciamiento institucional. ejecutadas del plan. o
o o Institucional
o Evaluacion de los avances de las actividades del plan
de trabajo del proceso de licenciamiento institucional
programados para el 2024.
Seguimiento y evaluacion de las CBC exigidos en el
licenciamiento institucional ~ para  garantizar  su
cumplimiento permanente.
o Seguimiento y control de los avances de las actividades % de cumplimiento de Comité de
del plan de trabajo del proceso de licenciamiento ° P 25 % Calidad XX X| X
C las CBC. o
institucional programados para el 2024. Institucional
e Evaluacion de los avances de las actividades del plan
de trabajo del proceso de licenciamiento institucional
programados para el 2024,
Objetivo Especifico 6. Lograr la acreditacién institucional y de los programas de estudios y garantizar su sostenibilidad en el tiempo.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable EIFIMTAIMIJIJIAISTOINTD Presupuesto
Autoevaluacién con fines de acreditacion de los
programas de estudios % de estandares Comité de
e Reestructuracion de los comités de calidad de los | . 25 % Calidad XX X|X[X]|X
. cumplidos. o
programas de estudios. Institucional
o Elaboracién del plan de trabajo para la acreditacién de
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los programas de estudios.

o Ejecucion de las actividades plan de trabajo para la
acreditacion de los programas de estudios.

o Proceso de autoevaluacion de los programas de
estudios segun el modelo de calidad elegido

Objetivo Especifico 7. Implementar el sistema de gestion de la calidad con el enfoque por procesos.
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIM :R%NOERAJMA :02; Presupuesto
Disefio del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
o Elaboraci6n y aprobacion del Plan de Implementacion
del Sistema de Gestion de la Calidad de la institucion Comité de
o Disefio de la implementacién del Sistema de Gestion de Sistema aprobado 50 % Calidad X1 x x| x| x!|x
la Calidad de la institucién. probaco. " nstiucional

v' Elaboracion de mapa de procesos.
v" Elaboracién de politica de objetivos de calidad.
v' Elaboracién de informacion documentada del SGC.

Factor Estratégico

GESTION DE LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA

4. Garantizar el correcto funcionamiento e integracién de los sistemas de informacion para la gestién institucional,

e académica y administrativa.
Objetivo Especifico 8. Implementar el sistema de informacion y comunicacion
- . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMTAIMIJIJIALS Presupuesto
Implementaciéon del Sistema de Informaciéon vy
Comunicacion (SIC)
o Elaboracién y aprobacion del sistema de informacién y | % de  actividades Responsable de
comunicacion. ejecutadas del | 50 % Imagen X X|X|X|X|X
o Disefio del sistema de informacion y comunicacion. sistema. Institucional
e Implementacion del sistema de informacion 'y
comunicacion.
Seguimiento y evaluacion del Sistema de Informacion Informes realizados. 1 Responsable del X | x

y Comunicacién (SIC)

Imagen
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o Seguimiento y control del sistema de informacién y
comunicacion.
o Evaluacion del sistema de informacién y comunicacion.

Institucional

Objetivo Especifico 9. Mantener la actualizacion del portal web institucional de acuerdo a los requerimientos minimos exigidos por el MINEDU.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMIAIMIJIJIAISTOINTD Presupuesto
Implementacion del portal web institucional conforme
al Art. 42° de la ley 30512 que contenga informacion
institucional, de locales y de contacto
o Diagnéstico de necesidades para el portal web.
¢ Propuesta de informacion seleccionada para el portal | Portal web Responsable de
web. institucional 100 % Imagen X X[ X|X|X|X|X[X]|X
o Revision y verificacion de informacion para el portal | implementado. Institucional
web.
o Actualizacién del portal web.
o Seguimiento y control de la informacion difundida en el
portal web.
Implementacion y actualizacion de la seccion de
transparencia en el portal web institucional
¢ Propuesta de informacion seleccionada para la seccion
transparencia del portal web.
o Revisién y verificacion de informacidn para la seccidén de | N.° de actualizaciones Responsable de
: ' 12 Imagen XIX|X|X[X[X| X[X|X
transparencia del portal web. anuales. L2
o L . Institucional
o Actualizacion de la seccion de transparencia del portal
web.
o Seguimiento y control de la informacion difundida en la
seccion de transparencia del portal web.
Implementacién y actualizacion del Sistema de
Registro de Informacion Académica y EVA en el portal Responsable de
web institucional N.° de actualizaciones p
. g . . 12 Imagen X X[ X|X|X|X|X[X]|X
e Propuesta de informacion seleccionada para el sistema. | anuales. 9,
. . " - Institucional
de registro de informacion académica y EVA para el
portal web.
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o Revision y verificacion de informacién para el sistema
de registro de informacion académica y EVA para el
portal web.

o Actualizacion del sistema de registro de informacion
académica y EVA para el portal web.

o Seguimiento y control de la informacion difundida en el
sistema de registro de informacién académica y EVA del
portal web.

Implementacion y actualizacion de la biblioteca virtual
en el portal web institucional
e Propuesta de implementacién y actualizacién de la

biblioteca virtual para el portal web. Responsable de

e . g o o Imagen
e Revision 'y verificacion de informacion para la | N.° de actualizaciones —
. ., o o . 6 Institucional y de
implementacion y actualizacion de la biblioteca virtual | anuales. o
la biblioteca
para el portal web. virtual
o Actualizacion de la biblioteca virtual para el portal web.
o Seguimiento y control de la informacion difundida en la
biblioteca virtual del portal web.
Implementacion y actualizacion de la bolsa laboral en
el portal web institucional.
o Propuesta de implementacién y actualizacién de la Responsable de
bolsa laboral para el portal web. Imagen
e Revision y verificacion de informacion para la | N.° de actualizaciones 6 Institucional y
implementacién y actualizacién de la bolsa laboral para | anuales. coordinador de
el portal web. seguimiento de
o Actualizacion de la bolsa laboral para el portal web. egresados

¢ Seguimiento y control de la informacion difundida en la
bolsa laboral del portal web.
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Factor Estratégico

GESTION ACADEMICA

5. Garantizar la excelencia académica en los procesos formativos de los estudiantes mediante una formacion integral y de

Objetivo Estratégico . S ) .
calidad que responda a las exigencias del mercado laboral local, regional y nacional.
10. Fortalecer el desarrollo de los procesos de régimen académico como: admision, matricula, convalidacién, traslados,
Objetivo Especifico titulos y certificacion, en coherencia con los propdsitos institucionales para lograr la satisfaccion de los estudiantes y
egresados.
- . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable Presupuesto
AIM|J|J|A|S
Implementacion y sistematizacion del proceso
académico de admision
e Propuesta de implementacion y sistematizacién del
proceso académico de admision de la institucion. 0 , .
o : s . o % de implementacién ,
e Disefio de la implementacion y sistematizacion del 0 Secretaria
- PR del proceso  de | 50 % - X[ X[X|X[X|X
proceso académico de admision de la institucion. admision Académica
¢ Programaciéon de la implementacion y sistematizacion '
del proceso académico de admisién de la institucion.
e Implementacion y  sistematizacién del  proceso
académico de admision de la institucion.
Implementaciéon y sistematizacion del proceso
académico de matricula.
e Propuesta de implementacion y sistematizacién del
proceso académico de matricula de la institucion. 0 . g
o . y . o % de implementacién ,
e Disefio de la implementacion y sistematizacion del 0 Secretaria
- . P del proceso  de | 50 % - X|X|X|X
proceso académico de matricula de la institucion. matricula Académica
e Programacién de la implementacion y sistematizacion '
del proceso académico de matricula de la institucion.
o Implementacion y  sistematizacién del  proceso
académico de matricula de la institucion.
Implementacion y sistematizacion del proceso | % de implementacion
académico de traslado y convalidacion del proceso  de 0 Secretaria
) -, : - 50 % - X[ X|X|X
e Propuesta de implementacion y sistematizacion del | traslado y Académica

proceso académico de traslado y convalidacion de la

convalidacion.
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institucion.

e Disefio de la implementacion y sistematizacion del
proceso académico de traslado y convalidacion de la
institucion.

e Programacion de la implementacion y sistematizacion
del proceso académico de traslado y convalidacién de la
institucion.

e Implementacién y  sistematizacion del  proceso
académico de traslado y convalidacidn de la institucién

Implementacion y sistematizacion del proceso

académico de grados y titulos

o Propuesta de implementacion y sistematizacién del
proceso académico de grados y titulos de la institucién.
e Disefio de la implementacion y sistematizacion del | % de implementacion

" . PR Secretaria
proceso académico de grados y titulos de la instituciéon. | del proceso de grados | 50 % Académica
e Programacion de la implementacion y sistematizacion |  titulos.
del proceso académico de grados y titulos de la
institucion.
e Implementacién y  sistematizacion del  proceso
académico de grados y titulos de la institucién.
Implementacion y sistematizacion del proceso
académico de certificacion
e Propuesta de implementaciéon y sistematizacion del
proceso académico de certificacion de la institucion. 0 , iy
o . - . o % de implementacion ]
o Disefio de la implementaciéon y sistematizacion del 0 Secretaria
- e, R del proceso  de | 50 % -
proceso académico de certificacion de la institucion. Académica

iy . . . ... | certificacion.
e Programacion de la implementacion y sistematizacion

del proceso académico de certificacion de la institucion.
e Implementacion y  sistematizacion del  proceso
académico de certificacion de la institucién
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11. Fortalecer los mecanismos que garanticen el desarrollo de la formacién por competencia en todos los programas de

Objetivo Especifico .
estudios.
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable :R(;IINO?RAJMA :02‘; Presupuesto
Contextualizacion y  actualizacion de las
programaciones curriculares del DCB de los
programas de estudios
o Contextualizacion de las programaciones curriculares o . .
del DCB de los programas de estudios. N. _de programaciones Coordinadores de
o Actualizacién de las programaciones curriculares del curncularels 8 los programas de X1 XX
: contextualizadas. estudio.
DCB de los programas de estudios.
¢ Aprobacion de la contextualizacién y actualizacién de
las programaciones curriculares del DCB de los
programas de estudios.
Elaboracion, revision y aprobacion de los silabos de Jefe de unidad
las unidades didacticas de los programas de estudio Silabos  revisados Académica y
o Elaboracién de los silabos de los programas de estudios aprobados Y1 90% | Coordinadores de X XX
o Revisidn de los silabos de los programas de estudios ' los programas de
o Aprobacion de los silabos de los programas de estudios estudio.
Planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de
supervision de la labor docente en el aula.
o Planificacion del proceso de supervision de la labor
docente en el aula. % de  docentes 0 Jefe de la Unidad
e Ejecucion del proceso de supervision de la labor | supervisados. 75% Académica X | X X X XX
docente en el aula.
e Evaluacion del proceso de supervision de la labor
docente en el aula.
Implementaciéon del sistema de evaluaciéon del
aprendizaje de los programas de estudios. o L
¢ Planificacion de la implementacion del sistema de N.' de act|v!dades .
evaluacion del aprendizaje de los programas de estudio. ejecutados del sistema 50 % Jofe de |a Unidad X X[X|X[X|X

e Ejecucidn de la implementacion del sistema de
evaluacion del aprendizaje de los programas de estudio.
o Evaluacion de la implementacién del sistema de

de evaluacion  del
aprendizaje.

Académica
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evaluacion del aprendizaje de los programas de estudio.

Implementacion del sistema de tutoria y consejeria.
o Planificacion del sistema de tutoria y consejeria.

o Ejecucion del sistema de tutoria y consejeria.

o Evaluacion del sistema de tutoria y consejeria.

% de actividades
ejecutadas del sistema
de tutoria y consejeria.

25 %

Responsable de
Tutoriay
Consejeria

Objetivo Especifico

12. Fortalecer la organizacion e implementacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo / practicas
preprofesionales de los programas de estudios.

CRONOGRAMA 2024

Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable AIMIJIJTALS Presupuesto
Planificacion, ejecucion y evaluacion de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
| Practicas Preprofesionales (PPP) de los programas
de estudios 0
e % de EFSRT/PPP
o Planificacion de las EFSRT y PPP de los programas de sjecutadas por los | 100 % Responsable de X I x| xIx!x!lx

estudio.

o Ejecucion de las EFSRT y PPP de los programas de
estudio.

o Evaluacion de las EFSRT y PPP de los programas de
estudio.

estudiantes.

las EFSRT-PPP

Actualizacion  del  Reglamento  Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
| Practicas Preprofesionales (PPP)

o Actualizacién del reglamento de las EFSRT y PPP.

o Aprobacion del reglamento de las EFSRT y PPP.

Reglamento
actualizado y
aprobado.

Responsable de
las EFSRT-PPP

Factor Estratégico

GESTION DE LA INVESTIGACION

Objetivo Estratégico 6. Fortalecer la investigacion y la innovacion de acuerdo a las politicas y lineas de investigacion institucionales.
Objetivo Especifico 13. g)g:g:r y desarrollar politicas y lineas de investigacion e innovacidn acorde a la demanda del sector publico, productivo y
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable CRONUGIRAWALANAS Presupuesto

AIM|J|J|A|S

Elaboracién o actualizacion de las politicas y lineas de

Politicas y lineas de

1

Responsable de

X[ X X X|X[X
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investigacion e innovacion de la institucion investigacion la Unidad de
e Revision de las politicas de investigacion e innovacion | aprobadas. Investigacion
de la institucion. Responsable de
o Aprobacion de las politicas de investigacion e innovacion la Unidad de
de la institucion. Innovacion
o Revision y priorizacion de las lineas de investigacion e
innovacion de la institucién.
o Aprobacién de las lineas de investigacion e innovacion
de la institucion.
Implementacién de un plan de investigacion aplicada e
innovacion Responsable de
e Elaboracion de un plan de investigacion aplicada e la Unidad de
innovacion institucional. % de actividades 0 Investigacion
e Ejecucion de las actividades del plan de investigacion | ejecutadas del plan. 25% Responsable de XXX XX XXX ) X)X
aplicada e innovacion institucional. la Unidad de
e Evaluacion de las actividades del plan de investigacion Innovacion
aplicada e innovacion institucional.
Actualizacion y aprobacion del reglamento de Responsable de
investigacion aplicada e innovacion la Unidad de
. Actuallzgmon del reglamento de investigacion aplicada e Reglamento aprobado. 1 Investigacion x| x | x!x
innovacién. Responsable de
o Aprobacion del reglamento de investigacion aplicada e la Unidad de
innovacion. Innovacion

Objetivo Especifico 14. Estimular la participacion de los docentes y estudiantes en las actividades de investigacion e innovacion.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMIAIMIJIJIAISTOINTD Presupuesto
Desarrollo de proyectos de investigacion ylo R ble d
innovacion realizada por estudiantes y/o docentes o esponsabie de
. D N. proyectos  de la Unidad de
o Mecanismos de motivacion para promover el desarrollo investiaacion 0 Investigacion
de proyectos de investigacion y/o innovacién por parte | . ga y 2 g XIX[X|X[X[X]|X[X|X
) innovacién Responsable de
de los estudiantes y/o docentes. .
L L . .., | desarrollados. la Unidad de
¢ Revisién y aprobacién de los proyectos de investigacion Innovacion

y/o innovacién presentados por los estudiantes y/o
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docentes.

e Apoyo y asesoramiento a través de la unidad de
investigacion e innovacién para los estudiantes ylo
docentes que desarrollen proyectos de investigacion y/o
innovacion.

Seguimiento y evaluacion de los proyectos de

investigacion aplicada e innovacion

¢ Seguimiento de los proyectos de investigacién aplicada
e innovacién presentados por los estudiantes y/o

Responsable de

docentes. la Unigiad .d,e
. . — . . Investigacion
e Evaluacion de los proyectos de investigacion aplicada e | Informes realizados. 2 Responsable de X[X|X[X|X
innovacion presentados por los estudiantes y/o la Unidad de
docentgs. I Innovacién
e Mecanismos de difusién de los proyectos de
investigacion aplicada e innovacion presentados por los
estudiantes y/o docentes.
Elaboracion del plan de implementacion del
repositorio institucional para la difusion de los
trabajos de investigacion e innovacion
o Planificacién de un plan de implementaciéon de un Responsable de
repositorio de investigacion institucional. la Unidad de
o Ejecucion de las actividades del plan de implementacién | %  de  actividades 20 % Investigacion X I x Ix !l x!x!x!lx
de un repositorio de investigacion institucional. ejecutadas del plan. Responsable de
e Evaluacion de las actividades del plan de la Unidad de
implementacién de un repositorio de investigacion Innovacion

institucional.
o Mecanismos de difusion de los trabajos de investigacion
e innovacion segun lo programado en el plan.

Factor Estratégico

GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico

7. Fortalecer una cultura de responsabilidad social y ambiental en la comunidad educativa para generar una gestion ética y
eficaz del impacto en la sociedad local y regional en el marco de los ODS.

Objetivo Especifico

| 15. Desarrollar actividades de responsabilidad social articuladas con la formacion integral de los estudiantes para potenciar |
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su vinculacién con la sociedad.

CRONOGRAMA 2024

Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ATMIJIJTALS Presupuesto
Implementacién de un plan (anual) de responsabilidad
social vinculadas a la formacion y proyeccion a la
comunidad que involucre la participacion de la
comunidad educativa. R ble del
o Elaboracién de un plan anual de responsabilidad social | % de ejecucion de es;}‘?nsa d ede
de la institucion vinculadas a la formacién y proyeccion a | actividades de | 80 % R rea de X X|X|X|X]|X
la comunidad que involucre la participacion de la | responsabilidad social. esponsgb|l|dad
q paricip P Social

comunidad educativa.
e Ejecucion de las actividades del plan anual de
responsabilidad social de la institucion.

Seguimiento y evaluacion de las actividades de

responsabilidad social

e Seguimiento y control de las actividades de
responsabilidad social promovidos por la institucion.

o Evaluacion de las actividades de responsabilidad social
promovidos por la institucion.

Informes realizados.

Responsable del
Area de
Responsabilidad
Social.

Incorporacion de los resultados de las actividades de
responsabilidad social en la formacién integral de los
estudiantes

o Revisién de los resultados de las actividades de
responsabilidad social de impacto.

e Seleccion de las unidades didacticas en las que se
deberan incorporar los resultados de las actividades de
responsabilidad social de gran impacto.

e Incorporacion de los resultados de las actividades de
responsabilidad social de gran impacto en las unidades
didacticas de los diversos programas de estudio.

N.° de unidades
didacticas que
incorporan  resultados
de las actividades de
responsabilidad social
por programa.

Coordinadores de
los programas de
estudio.
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16. Implementar politicas ambientales en base a los ODS y monitorear el cumplimiento de medidas de prevencidn

L0 i ee promoviendo una cultura ambiental en la comunidad educativa
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIM :R%NO?RAJMA:OZ; Presupuesto
Elaboracion o actualizacion de las politicas Responsable del
amblelnlt:ales de la In,SltItUCIOHl e Politicas  ambientales Area de Medio
© Revision de las politicas ambientales de la institucion. aorobadas 1 Ambiente y X|X
o Aprobacién de las politicas ambientales de la institucion. P ' Seguridad
Implementaciéon del plan (anual) de proteccion
ambiental en base a los ODS
o Elaboracién de un plan anual de proteccion ambiental Responsable del
on basglalos ODS. - % de actividades 0 Area de Medio
e Ejecucion de las actividades del plan anual de sjecutadas del plan 80 % Ambiente y X[ X|X|X[X|X]|X
proteccién ambiental. ) ' Seguridad
e Evaluacion de las actividades del plan anual de
proteccion ambiental.
Implementaciéon del plan de seguridad y vigilancia
institucional que garantice la integridad fisica,
psicolégica y material de los miembros de la
comunidad educativa
e Elaboracion de un plan de seguridad y vigilancia Responsable del
institucional que garantice la integridad fisica, % de actividades Arepa de Medio
psicoldgica y material de los miembros de la comunidad e?ecuta das del olan 20 % Ambiente X[ X|X|X[|X|X]|X
educativa. ) pran. Sequrida dy

o Ejecucion de las actividades del plan de seguridad y
vigilancia institucional.

o Evaluacion de las actividades del plan de seguridad y
vigilancia institucional.
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Factor Estratégico GESTION DEL EGRESADO
Obieti - 8. Garantizar el proceso de titulacion de los egresados para que logren insertarse en un corto plazo al mercado laboral y
jetivo Estratégico : L .
establecer mecanismos para un seguimiento eficiente de los egresados.
Obieti - 17. Desarrollar mecanismos y estrategias de intermediacion e insercion laboral, con la finalidad de conectar a los
jetivo Especifico .
estudiantes y/o egresados con el mercado laboral.
. CRONOGRAMA 2024
Indicador Meta Responsable ETFIMTAIMIJIJIAISIOINTD Presupuesto
Implementacion del plan de intermediacion e insercion
laboral para estudiantes y egresados.
o Elaboracion y aprobacidn del plan de intermediacion e
insercion laboral para estudiantes y egresados de los
programas de estudios. % de actividades Responsable del
e Disefio del plan de intermediacion e insercion laboral | ° 20% | Seguimiento de X XXX X|X|X|X
. ejecutadas del plan.
para estudiantes y egresados de los programas de Egresados
estudios.
o Implementacién del plan de intermediacion e insercion
laboral para estudiantes y egresados de los programas
de estudios.
Seguimiento y evaluacion de las actividades de
intermediacion e insercion laboral para estudiantes y
egresados
e Seguimiento 'y control de las actividades de Responsable del
intermediacion e insercion laboral para estudiantes y | Informes realizados. 1 Seguimiento de XX X|X[X|X|X]|X
egresados de los programas de estudios. Egresados
e Evaluacion de las actividades de intermediacion e
insercion laboral para estudiantes y egresados de los
programas de estudios.
Objetivo Especifico 18. Generar mecanismos para garantizar un seguimiento del egresado oportuno y eficiente.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMIAIMIJIJIAISTOINTD Presupuesto
Implementacion del sistema de seguimiento de " fividad Responsable del
egresados. ° aclividadeS | 409% | Seguimiento de X| X[ X[X|X|[X[X[X]|X
e . - ejecutadas del plan.
o Planificacién del sistema de seguimiento de egresados Egresados
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de los programas de estudios.

o Ejecucion del sistema de seguimiento de egresados de
los programas de estudios.

 Evaluacion sistema de seguimiento de egresados de los
programas de estudios.

Objetivo Especifico

19. Promover mecanismos que permitan asegurar la titulacion de los egresados.

Actividades y Tareas

CRONOGRAMA 2024
EIFIMAM|J|J|A[S|IO|N|D

Indicador Meta Responsable Presupuesto

Seguimiento del tiempo transcurrido desde el ingreso
hasta la titulacion, de acuerdo al nivel formativo

Tiempo transcurrido en

e Monitoreo y seguimiento del tiempo transcurrido desde | afios desde el ingreso | 3,75 Secre;tarla X X|X|X|X|X
. . . I . L Académica

el ingreso hasta la titulacion seguin nivel formativo y | hasta la titulacion.

programas de estudio de los egresados.
Implementacion del plan de titulacion
o Planificacién del plan de titulacién de los programas de

estudio. % de actividades Secretaria

. Iy . Y (] 0

o Ejecucion del plan de titulacion de los programas de sjecutadas del plan. 40% Académica X[X|X[X|X

estudio.
o Evaluacion del plan de titulacion de los programas de
estudio.

3 Dimensién GESTION DE SOPORTE INSTITUCIONAL

Factor Estratégico

GESTION RECURSOS HUMANOS

9. Garantizar la disponibilidad de personal directivo, jerarquico, docente y administrativo, idéneos y suficientes para el

ClaEie EE e desarrollo de las actividades educativas u otras vinculadas a la gestion pedagdgica y/ 0 administrativa.
_r - 21. Garantizar el desarrollo de los procesos de seleccién, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento de los docentes,
Objetivo Especifico . . e . ;
asegurando su idoneidad y suficiencia para el desarrollo de las actividades educativas.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMIAIMIJIJIAISIOINTD Presupuesto
Planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de | N.° de informes de 1 Jefe de la Unidad x| x| x
seleccion docente. seleccidn docente. Académica
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o Planificacion del proceso de seleccién docente para
contrato del afio lectivo 2024.

e Ejecucion del proceso de seleccién docente para
contrato del afio lectivo 2024.

e Evaluacion del proceso de seleccién docente para
contrato del afio lectivo 2024,

Planificacion, ejecucion y evaluacion del desempefio

docente.
o Planificacion del desempefio de los docentes del
pgriodcl)’2024-ly2024-ll.~ _ N.° de  docentes 759, Jefedelg Qnidad x| x| x!|x x| x [ x| x
e Ejecucion del desempefio de los docentes del periodo | evaluados. Académica
2024-1 y 2024-I.
o Evaluacion del desempefio de los docentes del periodo
2024-1 y 2024-I.
Ejecucion del plan anual de capacitacion vy
perfeccionamiento docente.
e Planificacion del plan anual de capacitacion y Jefe de la Unidad
pgﬁecgipnamientodocente. o N.° Ide docentes 75 % Académicgtyde X | x| x!|x x [ x| x| x
eEjecucion del plan anual de capacitacion vy | capacitados. formacion
perfeccionamiento docente. continua

e Evaluacion del plan anual de capacitacion vy
perfeccionamiento docente.

22. Disefiar y ejecutar un plan de desarrollo académico que estimule a los docentes a desarrollar capacidades para

Objetivo Especifico .
optimizar su quehacer.

CRONOGRAMA 2024
EIFIMAM|J|J|JA|S|O|/N|D

Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable Presupuesto

Implementar un plan de desarrollo académico para los

docentes a tiempo completo.

e Planificacién de un plan de desarrollo académico para
los docentes a tiempo completo.

e Ejecucidn de las actividades del plan de desarrollo
académico para los docentes a tiempo completo.

e Evaluacion de las actividades del plan de desarrollo

% de actividades 20 Jefe de la Unidad
ejecutados del plan. ° Académica
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académico para los docentes a tiempo completo.

Implementar un plan anual de inducciéon para los

docentes nuevos contratados.

o Planificacién de un plan anual de induccién para los
docentes nuevos que son contratados.

o o . . | % de actividades o, | Jefe de la Unidad
o Ejecucion de las actividades del plan anual de induccion sjecutados del plan, 75 % Académica X| X |X
para los docentes nuevos que son contratados.
e Evaluacion de las actividades del plan anual de
induccién para los docentes nuevos que son
contratados.
Objetivo Especifico 23. Fortalecer los mecanismos de reconocimiento e incentivos a la labor docente.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable EIFIMIAIMIJIJIAISTOINTD Presupuesto
Implementacién del sistema de reconocimiento de la
labor docente.
o Planificacion de la implementacién del sistema de
s 0 - .
rgconog|m|entode Ia_Iabordocent_el. . /o de act|y|dades 20% Jefe de Ig indad X I x Ix !l x!x!x!x
e Ejecucion de la implementacion del sistema de | ejecutados del sistema. Académica
reconocimiento de la labor docente.
e Evaluacion de la implementacién del sistema de
reconocimiento de la labor docente.
Objetivo Especifico 24. Fortalecer el talento humano del personal administrativo.
- . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMTAIMIJIJIAISIOINTD Presupuesto
Planificacion, ejecucion y evaluacion del desempefio
del personal administrativo. 0 o A
o Planificacién del proceso de evaluacion del desempefio % de administraivos 75 % JefeldleIArga XX X|X|X
R evaluados Administrativa
del personal administrativo.
o Ejecucion del proceso de evaluacion del desempefio del
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personal administrativo.
o Evaluacion del proceso de evaluacién del desempefio
del personal administrativo.

Ejecucion del plan anual de capacitacién al personal

administrativo.

o Elaboracién del plan anual de capacitacion al personal
administrativo.

e Ejecucion de las actividades del plan anual de
capacitacion al personal administrativo.

e Evaluacion del plan anual de capacitacién al personal
administrativo.

N.° de  personal
administrativo 75 %
capacitados.

Jefe del Area
Administrativa

Ejecucion del plan anual de reconocimiento al

personal administrativo.

o Elaboraciéon del plan anual de reconocimiento del
personal administrativo.

o Ejecucion de las actividades del plan de reconocimiento
del personal administrativo.

e Evaluacion del plan de reconocimiento del personal
administrativo

%  de personal
administrativos  que
recibieron
reconocimiento.

Jefe del Area

0,
20 % Administrativa

Factor Estratégico

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Objetivo Estratégico

10. Asegurar la eficiente gestion de los recursos de infraestructura y equipamiento para garantizar un servicio educativo de

calidad.

Objetivo Especifico

25. Construir una nueva infraestructura fisica disponible y operativa con equipamiento apropiado para la prestacién del

servicio educativo.

Actividades y Tareas

CRONOGRAMA 2024

Indicador Meta Responsable

AIMJ|JIA|S

Presupuesto

Construccion de una nueva infraestructura e

implementacion de equipamiento de ultima tecnologia

o Coordinacion con la entidad ejecutora de la construccion
de la nueva infraestructura de la institucion.

¢ Seguimiento de avance de la construccién de la nueva
infraestructura de la institucion de acuerdo al convenio

% de avance de la
construccion.

50 % | Directora General | X
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establecido.
e Evaluacién de avance de la construccion de la nueva
infraestructura de la institucion.

Objetivo Especifico

26. Garantizar la implementacion de los protocolos de seguridad y acciones para el mantenimiento del equipamiento de las
aulas, laboratorios y talleres.

CRONOGRAMA 2024

Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable AIMIJIJIALS Presupuesto
Ejecucion del Plan Bienal de Seguridad y Bioseguridad
o Elaboracién del plan bienal de seguridad y bioseguridad
de la institucion. % de actividades Jefe del Area
. EJecuplon dg las .actlwdadels _deI”pIan bienal de sjecutadas del plan. 40 % Administrativa X[ X[X|X[X|X
seguridad y bioseguridad de la institucion.
o Evaluacion del plan bienal de seguridad y bioseguridad
de la institucion.
Implementacion de protocolos de bioseguridad de los
laboratorios y talleres.
e Elaboracion de protocolos de bioseguridad para los % de laboratorios con
laboratorios y talleres especializados. rotocolos de Jefe del Area
e Aprobacion de protocolos de bioseguridad para los Eioseguri dad 75 % Administrativa X[ X[X]|X
laboratorios y talleres especializados. .
- L, implementados.
o Seguimiento y evaluacién del uso adecuado de los
protocolos de bioseguridad de los laboratorios y talleres
especializados.
Implementaciéon de protocolos de seguridad de las
aulas
o Elaboracién de protocolos de seguridad para las aulas % de aulas con
de clases de la institucion. p(;otocolos de Jefle del Area
L, , 0
. Alprobagloln (je ;;{0t(_)90|03 de seguridad para las aulas de sequridad 75 % Administrativa X X|X|X
clases de la institucion. implementados.

o Seguimiento y evaluacién del uso adecuado de los
protocolos de seguridad para las aulas de clases de la
institucion.
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Objetivo Especifico 27. Gestionar de manera eficiente el uso de las aulas, laboratorios y talleres.
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIM :ROMNOS;RAJMAAZOZ; Presupuesto

Ejecucion del plan anual de disponibilidad de las

aulas, laboratorios y talleres.

e Elaboracion del cuadro de necesidades de la

disponibilidad de las aulas, laboratorios v talleres de la

institucion

o Elaboracién del plan anual de disponibilidad de las Informe  por  periodo )

aulas, laboratorios y talleres de la institucién lectivo de 9 Jefe del Area X x IxIxIx!Ixlx!|x
e Ejecucion de las actividades del plan anual de disponibilidad Administrativa

disponibilidad de las aulas, laboratorios y talleres de la '

institucion

e Evaluacion del plan anual de disponibilidad de las aulas,

laboratorios y talleres de la institucion
Ejecucion del plan anual de mantenimiento de
infraestructura, mobiliario y equipamiento.

e Planificacion del plan anual de mantenimiento de

infraestructura, mobiliario y equipamiento de la

institucion.

oEjecucicl'ml de las actlividades del plan gpugl de % de actividades Jefe del Area

maqtenlmlento dg _mfre'lestructura, mobiliario 'y sjecutadas del plan 75 % Administrativa X|IX|X[X[X|X[X]|X
equipamiento de la institucion.

e Evaluacion del plan anual de mantenimiento de

infragstructura, mobiliario y equipamiento de la

institucion.
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Factor Estratégico

GESTION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

11. Garantizar la sostenibilidad de los recursos bibliograficos de forma fisica o virtual que se requieran para el desarrollo

Sl R e eficiente y efectivo de los programas de estudios.
e - 28. Garantizar la conservacion de los recursos bibliogréficos fisicos y promover su actualizacién de acuerdo a los
Objetivo Especifico - . .
requerimientos exigidos por cada programa de estudio.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable E AIMIJIJTALS Presupuesto

Implementacion de recursos bibliografico de Ia
biblioteca fisica de la institucion.
o Planificacién de la implementacion de la biblioteca fisica

de la institucion. N.° de adquisiciones Responsable de Ia
o Ejecucion de la implementacién de la biblioteca fisica de | nuevas de material 10 % X X[X|X|X

R g iblioteca

la institucion. bibliografico.
o Seguimiento y evaluacién de la implementacién de la

biblioteca fisica de la institucion.
Mejoramiento en el servicio de atencion a los
estudiantes en el uso de la biblioteca fisica.
e Elaboracion de encuestas de satisfaccion sobre la

calidad de atenciéon que reciben los estudiantes en la

biblioteca fisica de la institucion.
e Aplicacion de encuestas de satisfaccion a los

estudiantes sobre la biblioteca fisica. o .

. . . % de estudiantes

o Elaboracién de planes de mejora sobre la calidad de satisfechos con I Responsable de la

atencion de la biblioteca fisica a los estudiantes de la 75 % P XIX|X|X|X]|X

institucion

e Ejecucion de los planes de mejora sobre la calidad de
atencion de la biblioteca fisica a los estudiantes de la
institucion.

o Aplicacion de encuestas de satisfaccion sobre la calidad
de atencién que reciben los estudiantes en la biblioteca
fisica de la institucion.

atencion en la
biblioteca fisica.

Biblioteca
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Objetivo Especifico 29. Implementar la biblioteca virtual de acuerdo a los requerimientos exigidos por cada programa de estudio.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMIAIMIJIJTAISTOTNTD Presupuesto
Implementacion de la biblioteca virtual especializada.
e Planificacion de la implementacion de la biblioteca
virtual de la institucion. % de estudiantes Responsable de Ia
e Ejecucion de la implementacion de la biblioteca virtual | satisfechos con  la | 50 % pons XIX|X|X|X|X|X[X]|X
R o . Biblioteca
de la institucion. biblioteca virtual.
o Seguimiento y evaluacién de la implementacion de la
biblioteca virtual de la institucion.
Factor Estratégico GESTION DE BIENESTAR
_r . . 12. Garantizar la existencia de programas de bienestar para brindar un servicio educacional complementario a todos los
Objetivo Estratégico . . :
miembros de la comunidad educativa.
- e 30. Garantizar la existencia de servicios educacionales complementarios como: servicio médico (tdpico), social,
Objetivo Especifico . L
psicopedagdgico.
. . CRONOGRAMA 2024
Actividades y Tareas Indicador Meta Responsable ETFIMTAIMIJIJIAISIOINTD Presupuesto
Fortalecimiento de la calidad de atencién del servicio
de atencion basica de emergencias (Topico).
¢ Planificacién del servicio de atencién basica de % de estudiantes Responsable del
. . . . Vs 0 . .
emergencia que brinda la insfitucion. | satisfechos con el | 709 |Servicio de Atencion XX [ x| x[x|x[x|x|x]|x
o Ejecucion del servicio de atencion basica de emergencia o -~ Basica de
. o iy y servicio de topico. .
e Evaluacion del servicio de atencién basica de Emergencias
emergencia.
Implementacién del servicio social.
o Planificacién de la implementacién del servicio social Responsable del
que se brinda a los estudiantes. % de estudiantes e;zcr)vii?o ;e ©
e Ejecucion de la implementacion del servicio social que | satisfechos con el | 60 % Bienestar XX X|X[X|X|X| X|X|X
se brinda a los estudiantes. servicio social. ary
o . o - . Empleabilidad
o Evaluacion de la implementacion del servicio social que
se brinda a los estudiantes
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Implementacién del servicio psicopedagagico.
o Planificacion del servicio psicopedagogico que se brinda

a los estudiantes. % de estudiantes Responsable del
e Ejecucion del servicio psicopedagogico que se brinda a | satisfechos con el 0 Servicio de
. - 65 % . XX
los estudiantes. servicio Bienestary
e Evaluacion del servicio psicopedagdgico que se brinda a | psicopedagdgico. Empleabilidad

los estudiantes.

Xl. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
11.1. RECURSOS HUMANOS
e Personal Directivo.
Personal Responsable de Unidades y Coordinadores de los programas de estudio.
Docentes de los programas de estudio y de médulos transversales.
Personal Administrativo.
Estudiantes de todos los programas de estudio.

11.2. RECURSOS MATERIALES

Auditorio.

Aulas de clases.

Oficinas Administrativas.

Computadoras, laptop.

Equipos multimedia y equipos de reproduccion -Impresoras y fotocopiadoras-
Materiales de escritorio.
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PRESUPUESTO ASIGNADO PARA BIENES Y SERVICIOS

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
2.1.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 71,729.00
2.1.19.14 AGUINALDOS 3,000.00
21.113.12 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 62, 60000
5131115 ggﬂgﬂéﬁ:l OMES & ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 6.129.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 473,885.00
2.32.11.11 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSURMO HUMANC 70,895.00
2.311.12 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO ANIMAL 2, 780.00
2.3.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS 7.500.00
2.3.12.13 CALZADD 462.00
2.3.13.11 COMBUSTIELES ¥ CARBURANTES 4,000.00
2.3.13.13 LUBRICANTES, GRASAS ¥ AFINES 725.00
2.2.15.11 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 1.179.00
2.3.15.12 PAPELERIA EM GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 27,792.00
2.3.15.31 ASED, LIMPIEZA ¥ TOCADOR 4,070.00
2.3.15.32 DE COCINA, COMEDOR ¥ CAFETERIA 360.00
2.3.15.41 ELECTRICIDAD. ILUMINACION ¥ ELECTRONICA 5.247.00
2.3.16.12 DE COMUMICACIONES ¥ TELECOMUNICACIONES 1,308.00
2.3.16.14 DE SEGURIDAD 496.00
2.3.16.199 OTROS ACCESORIOS ¥ REPUESTOS 2.636.00
2.3.18.12 MEDICAMENTOS 92900
I e
2.3.19.11 LIBROS, TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES IMPRESOS 240.00
2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS ¥ UTILES DE ENSERANZA 4,400.00
2.3.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSEMANZA 215.00
2.3.110.11 SUMINISTROS DE USO ZOOTECNICO 587.00
2.3.110.14 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS ¥ SIMILARES 1,459.00
2.3.110.15 SUMINISTROS DE ACCESORIOS ¥/0 MATERIALES DE US0O FORESTAL 350.00
2.3.110.16 PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE USO AMIMAL 712.00|
2.3.111.11 PARA EDNFICIOS ¥ ESTRUCTURAS 7.696.00
2.3.199.11 HERRAMIENTAS B58.00|
2,3,199.12 PRODUCTOS QUIMICOS 560.00
23.199.13 tflli?:ii:ag:;smfihiiﬂ:r:;: ¥ OTROS BIENES IMPRESOS NO 30.000.00
2.3.199.14 SIMBOLOS, DISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 730.00
2.3.199.199 |OTROS BIENES 5,722.00
2.3.21.21 PASAJES ¥ GASTOS DE TRANSPORTE 5,320.00
2.3.21.22 VIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 13,580.00(
2.3.21.299 OTROS GASTOS 8,980.00
2.3.22.41 SERWVICIO DE PUBLICIDAD 8.900.00|
2.3.23.12 SERVICIOS DE SEGURIDAD ¥ VIGILAMCIA 79,200.00
2.3.24.61 DE MOBILIARIO ¥ SIMILARES 3,600.00
2.3.25.13 DE MOBILIARIO ¥ SIMILARES 1,600.00
2.3.26.33 SEGURD OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 700.00
2.3.27.199 OTROS SERVICIOS SIMILARES 33,500.00|
2.3.27.32 REALIZADOD POR PERSONAS NATURALES 11,700.00
2.3,27,499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 1,680.00]
2.3.2711 5 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMAND 18,880.00
2.3.27.1199 |OTROS SERVICIOS 40,000.00|
TOTAL 545,614.00
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XIIl. FINANCIAMIENTO

El Plan Anual de Trabajo (PAT) disefiado para el afio lectivo 2024 sera financiado por el
Instituto de Educaciéon Superior Tecnologico Publico “Santiago Antunez de Mayolo™.

XIV.SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION

El seguimiento y control de las actividades propuestas en el PAT 2024 sera permanente y
estara a cargo de las autoridades, los responsables de unidades y areas, asi como de los
Coordinadores de los programas de estudios, de acuerdo a los niveles que corresponda,
quienes al mismo tiempo se encargaran de evaluar al culminar cada periodo académico e
informaran a la Direccion General de los resultados obtenidos en relacién a:

* Resultados obtenidos de las actividades programas
v" Productos obtenidos
v" Logros alcanzados en términos cuantitativos y cualitativos
e Conclusiones
¢ Recomendaciones
¢ Plan de mejora para el 2025

Elaborado por Revisado por Area de Aprobado por Direccién
Calidad General
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