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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 005-2018

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, 1a
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”, con Registro Unico de Contribuyente 20188468706 con domicilio en Av.
La Victoria N* 300 Palian - Huancayo, representado por el Mg. VICENTE EDGARDO PALOMINO GARCIA, identificado
con DNI N° 19834422 en su calidad de DIRECTOR GENERAL a quien, en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de
la otra parte ia Sefiora CASAVILCA MARCA, CENDY FIORELLA, identificado con DNI N° 45841007 y con domicilio en

Jiron Santos Atahualpa N° 950 ~ E! Tambo - Huancayo a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las 5|gmentes dlspos;mones y al Acta suscrita en el
Libro de Actas del Comité de Evaluacion del IESTP “SAM”, Folios 81 y 82 de fecha 06/04/2018.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen e‘spécial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decrete Legtslauvo N" 105? m@d;ﬂcado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM. :

Decreto Supreme N° 106-2012-EF- Aguinaldo Fiestas a*nas

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico N° 30693-2018.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N® 1272 que Modifica La Ley N° 27444,

Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Pablica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal

en ¢l secior publico en caso de parentesco y normas complementarias.

» Sentencia Tribunal Constitucional recaida N* 000002-2010-pl/TC, que declara la constitucionalidad del
Régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES ) '

El preserite Confrato Administrativo de Servicios constliuye una modalidad eSpemaI de derecho administrativo y
privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Plblico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su
naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere: a EL CONTRATADO, (nicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Legistativo N° 1057 su reglamento y modificaciones.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRA TO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no
autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente
Contrato, en atencion al Informe N° 004-2018-IESTP “SAM”-JUADM y Memorando N° 054-2018-DG-IESTP “SAM”
de la Jefatura de la Unidad Administrativa, debiendo realizar las siguientes labores, hajo responsabilidad consistente
en:

01 ADMINISTRADOR DEL AULA VIRTUAL:

1.1. Crear cuentas de usuario.

1.2. Crear categorias de cursos.

1.3. Matricular usuarios, estudiantes y docentes.

1.4. Capacitar a usuarios sobre acceso y uso de aula virtual.

1.5. Monitorear el uso del aula virtual por docentes y estudiante.

02. ADMINISTRACION DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
2.1. Capturar informacion institucional.

2.2. Editar informacion institucional.

2.3. Publicar informacion institucional.

03. SOPORTE TECNICO E INTERNET
3.1. Mantenimiento preventivo y comrectivo de equipos informaticos de la institucion.
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3.2. Instalacion de software y hardware de equipos informaticos de la institucion.

3.3. Revisar la configuracion de la conectividad que permite la comunicacion entre equipos y su acceso a internet,

3.4. Hacer copias de seguridad {backup) de los contenidos sensibles.

3.5. Mantener actualizado el antivirus que los protege.

3.6. Cumplir las disposiciones que emanen de las autoridades respectivas de LA ENTIDAD, caso contrario quedara
rescindido el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 09 de ABRIL AL 30 DE JUNIO del
dos mil Dieciocho.

El contrato podra ser renovado y/o promogado, segin decision de la entidad y el contratado, no pudiendo en ning(in
caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promogar o no rénovar el contrato, debera
notificar a la ofra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previstos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera fa obligacion de prorrogar o renovar e} contrato.

Si el Contratado contindia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, este se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del-contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resueito unilateraimente el presente Contrato antes del plazo prewsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y Modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANAL , ;

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efective es de 48 horas.

En responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado én {a presente clausula ser4 de cargo del jefe inmediato, bajo la
supenvision de ta Oficina de Personal.

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 1200.00 (MIL DOSCIENTOS Y {)OH 00 NUEVCS SOLES), fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, monto que sera abonado de acuerdo a la aprobacion del
calendario de compromiso mensual en aplicacion de la escala REMUNERATIVA decretada por ef Gobierno, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable AL CONTRATO.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas, previa presentacion de Jos Documentos Solicitados por la Oficina de
Abastecimientos del IESTP “SAM” en coordinacion con la Gf cma de Personal de la DREJ.

CLA USULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestara los servicios en el IESTP “Santiago Antinez de Mayolo” de Palian — Huancayo. La
Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENﬂDAD ks

aC fONESGENERALES DEL CONTRATADO

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la
base de la buena fe {aboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

c) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa,
cuando asi lo considere conveniente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general toda informacion a la que
tenga acceso o Ia que pudiera producir con ocasion del servicio que presta.

e) Se abstendra de realizar acciones y omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

L e
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f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la
misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

0} No delegar ni sub-contratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Registrar su entrada y su salida en et sistema de control (reloj biométrico)

i) Ofras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
on beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descansg por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario. )

¢) Descansar treinta (30) dias calendario continuo por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso: a falta
de acuerdo decidira LA ENTIDAD. o

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de Es-Salud.

€) Afiliacién a un régimen de pensiones. =

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783-Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, e! Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM.

CLAUSULA DECIMA: CAPACITACION ;
EL CONTRATADQ podréa ser capacitado conforme a los Derechos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de ‘acuerdo a las
necesidades institucionales. S W :

IE 8. P. "SAM”

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se-hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son propiedad de la Entidad. En cualquier
caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a ta ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacion obtenida por el CONTRATADO dentro del'fégmplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y
toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo
ser divulgados por EL CONTRATADO. o

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de sus funciones materia del presente Contrato, podra facilitar a EL
CONTRATADO materiales, mobiliario y otras de acuerdo al cargo, siendo responsable EL CONTRATADO del buen
uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a la ENTIDAD en
proporcion al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CESION
EL CONTRATADO no podréa transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente Contrato,
siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del jefe del UNIDAD ACADEMICA de LA
ENTIDAD, quien permanentemente verificara el alcance de la prestacion del servicio, evaluando periddicamente los
resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion y cumplimiento de los términos del
presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: EVALUACION

EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto por los
Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus Normas Reglamentarias.

e TR
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato, el
6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el (inico autorizado para otorgar a
EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones hasta que sean
absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de los servicios podran ser modificados por LA
ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la suscripcion de un
nuevo contrato. En tales casos se formalizaran tales cambios a fravés del Adenda respectjva

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUSPENSION DEL CONTRATO -
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguieﬁges supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos a regulados en el régimen contnbutwo de EsSalud y conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de EsSalud.

c) Por licencia por paternidad de acuerdo a o establecido en la Ley 29409 —ley que concede eI derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad Publica y privada.

d) Por caso fortuito 0 de fuerza mayor debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion: . 3 B ~
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcmnal por causas deblda‘ __nte Jushﬁcadas

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EXTINCION DEL CONTRATO : R
El confrato administrativo de servicios se extingue en ios sngwentes supuestos a1

a) Elfallecimiento del contratado
) Laextincién de la entidad
¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacién
. de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) -Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad.

e) * Siel contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por EsSalud, que impida

“la prestacion de servicio.

f) ‘Por: decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las
obhgacuones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los términos
de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento: el contratado
tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al
contratado. Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La contratacion Administrativa de servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL CONTRATADO son previstos en el Decreto

Legislativo 1057 y sus Normas Reglamentarias y Complementarias, toda modificacion normativa es de aplicacion
inmediata al contrato

CLAUSULA VIGESIMO PRIMEROQ: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

e Sw—
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Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la ofra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al tribunal del servicio civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 162
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011.PCM

b) Las disposiciones contenidas en el presente Confrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan
a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en ¢l presente confrato, ambas partes firman
en dos ejemplares de igual tenor y valor, en Palian a los nueve dias del mes de abril del afio Dos Mil Dieciocho.

Mo, Vicente Edgardo Garch
# __DIRECTOR GENERAL (9)

= AENTIDAD 22e4422 CASAVILCA MARCA CENDY FIORELLA

DNI 45841007

% (‘?\’;‘"ﬂ\‘ﬁa Ledn Toalentino
UNfUA‘B*NDMiNISTRATWA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 010-2018

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO", con Registro Unico de Contribuyente 20188468706 con domicilio en Av.
La Victoria N* 300 Palian - Huancayo, representado por ef Mg. VICENTE EDGARDO PALOMINO GARCIA, identificado
con DNI N° 19834422 en su calidad de DIRECTOR GENERAL a quien, en adeiante, se denominara LA ENTIDAD; y de
la otra parte la Sefiora CASAVILCA MARCA, CENDY FIORELLA, identificado con DN N° 45841007 y con domicilio en
Jiron Santos Atahualpa N° 950 - EI Tambo - Huancayo a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones y al Acta suscrita en el
Libro de Actas del Comité de Evaluacion del IESTP “SAM’, Folios 85,86 y 87 de fecha 26/06/2018.

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios {en
adelante régimen CAS).

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 106-2012-EF- Aguinaldo Fiestas Patrias.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico N° 30693-2018.

Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1272 que Modifica La Ley N° 27444,

Ley N* 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en ef sector plblico en caso de parentesco y normas compiementarias.

Sentencia Tribunal Constitucional recaida N° 000002-2010-piTC, que declara la constitucionalidad del
Regimen CAS y su naturaleza jaboral.

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Confrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de derecho administrativo y
privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual

de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su
naturaleza se rige por normas de derecho piblico y confiere a EL CONTRATADO, (nicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Legislativo N° 1057 su reglamento y modificaciones.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que eéste preste los servicios de caracter no
autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente
Contrato, en atencion al Informe N° 004-2018-IESTP “SAM”-JUADM y Memorando N° 054-2018-DG-IESTP “SAM”
de fa Jefatura de ta Unidad Administrativa, debiendo realizar las siguientes labores, bajo responsabilidad consistente

en:

1.
1.

1 ADMINISTRADOR DEL AULA VIRTUAL:

. Crear cuentas de usuario.

Crear categorias de cursos.

. Matricular usuarics, estudiantes y docentes.

. Capacitar a usuarios sobre acceso y uso de aula virtual.

. Monitorear el uso del aula virtual por docentes y estudiante.

02. ADMINISTRACION DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

2.1, Capturar informacion institucional.

2.2. Editar informacion institucional.

2.3. Publicar informacion institucional.

03. SOPORTE TECNICO E INTERNET

3.1. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos de la institucion.
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3.2. Instalacion de software y hardware de equinos informéaticos de la institucién.

3.3. Revisar la configuracion de la conectividad que permite la comunicacion entre equipos y su acceso a internet.

3.4. Hacer copias de seguridad (backup) de los contenidos sensibles.

3.5. Mantener actualizado el antivirus que los protege.

3.6. Cumplir las disposiciones que emanen de las autoridades respectivas de LA ENTIDAD, caso contrario quedara
rescindido el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir def dia 01 de JULIO AL 30 DE
SETIEMBRE del dos mil Dieciocho.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de la entidad y el contratado, no pudiendo en ningan
caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida nio promogar o no rénovar €l contrato, debera
notificar a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previstos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si el Contratado continlia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato. este se
entiende promogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resueito unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Regiamento del Decreto Legisiativo 1057, aprobado por ei Decreto Supremo 075-2008-PCM y Modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANAL

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 48 horas.

% Enresponsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
it supenvision de la Oficina de Personal.

| CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

~ La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 1200.00 (MIL DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, monto que sera abonado de acuerde a la aprobacion del
calendario de compromiso mensual en aplicacion de la escala REMUNERATIVA decretada por el Gobierno, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable AL CONTRATC.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas, previa presentacion de los Documentos Solicitados por la Oficina de
- Abastecimientos del IESTP “SAM” en coordinacion con la Oficina de Personal de la DREJ.

‘0 == CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

i 5w UEL CONTRATADO prestara ios servicios en el IESTP “Santiago Antlnez de Mayolo” de Palian - Huancayo, La
~ 5 Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de sevicio

definidas por LA ENTIDAD.

LAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y
directivas interras vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre Ia
base de ia buena fe laboral.

b)  Cumpiir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

¢) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa,
cuando asi lo considere conveniente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD. ia
informacion proporcionada por ésta para la prestacién del senvicio y, en general toda informacién a fa que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta.

e) Se abstendra de realizar acciones y omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA ENTIDAL, guardando absoluta confidencialidad.
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f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la
misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

g) No delegar ni sub-contratar fotal ni parcialmente la realizacion del servicio contratado teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Registrar su entrada y su salida en el sistema de control (reloj biométrico)

i)  Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempediar

CLAUSULA NOVENA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario. )

¢} Descansar treinta (30) dias calendario continuo por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso: a falta
de acuerdo decidira LA ENTIDAD.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de

¢) Afiliacidn a un régimen de pensiones. S

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA DECIMA: CAPACITACION " ,_ i
EL CONTRATADO podré ser capacitado conforme alos Derechos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo a las
necesidades institucionales. L £ ;

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son propiedad de la Entidad. En cualquier
caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo ofro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos ala ENTIDAD en forma exclusiva,

La informacion obtenida por el CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y
toda clase de documentos que produzca, relacionados con fa ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo
ser divulgados por EL CONTRATADO. ;

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de sus funciones materia del presente Contrato, podra facilitar a EL
CONTRATADO materiales, mobiliario y otras de acuerdo al cargo, siendo responsable EL CONTRATADO del buen
uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a ia ENTIDAD en
proporcion al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CESION
EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en &l presente Contrato,
siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo fa supervision del jefe del UNIDAD ACADEMICA de LA
ENTIDAD, quien permanentemente verificara el alcance de la prestacion del servicio, evaluando peribdicamente los
resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL CONTRATADO Ia aplicacion y cumplimiento de los términos del
presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto por los
Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus Normas Reglamentarias.

M
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato, el
organo responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el tnico autorizado para otorgar a
EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones hasta que sean
absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de los servicios podran ser modificados por LA
ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que eflo suponga la suscripcion de un
nuevo contrato. En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Adenda respectiva.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos a regulados en el régimen contributivo de EsSalud y conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de EsSalud.

c) Por licencia por paternidad de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 —ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad Publica y privada.

d) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento del contratado

b) Laextincion de la entidad

¢} Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacién
de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad.

e) Siel contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por EsSalud, que impida
1a prestacion de servicio.

fy Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las
obiigaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los terminos
de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

9) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento: el contratado
tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe degidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al
contratado. Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Reglamento dei
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La contratacion Administrativa de servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL CONTRATADO son previstos en el Decreto

Legislativo 1057 y sus Normas Reglamentarias y Complementarias, toda modificacién normativa es de aplicacion
inmediata al contrato

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.
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Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la ofra parte
denfro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: DISPOSICIONES FINALES
a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al tribunal del servicio civil en recurso de apelacion, conforme a lo estabiecido en el articulo 162
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011.PCM

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan
a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente confrato, ambas
partes firman en dos ejemplares de igual tenor y valor, en Palian a los veintiocho dias del mes de junio del afio
Dos Mil Dieciocho.

LA ENTIDAD CASAVILCAMARCA CENDY FIORELLA
DNI 45841007

CC.

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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